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Spole€nost a jeji prostredi
Spolecnost Direct Alpine s.r.o., jez mé své partnery v mnoha mistech svéta a patfi k zavedenym

spolec¢nostem svého oboru, se snazi reagovat na zakladni pozadavek zakaznikud: vyvijet a vyrabét
kvalitni technické outdoorové obleceni.

Spolec¢nost a jeji zaméstnanci

Direct Alpine s.r.o. usiluje o propojeni ekonomické a socialni ¢innosti. Spole¢nost znovu potvrzuje
svou oddanost takovym hodnotam, jako jsou smélost, respekt, kreativita, odvaha, solidarita a pInéni
zavazku. Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovistich jejich zaméstnancu, podpora dialogu
v ramci Spolecnosti, Skoleni a zaméstnanost, socialni zabezpecéeni a respekt vi&i soukromému Zivotu
— to vSe jsou pro Spolecnost klicové otazky.

Spolecnost a jeji spolecnici

Direct Alpine s.r.o. uplatfiuje zasady korporatniho fizeni a podporuje transparentnost.

V souladu s pfislusnymi pravidly je povinnosti spole¢nosti poskytovat svym spole¢nikim a trhu v
patficnou dobu pravidelné, divéryhodné a relevantni informace tykajici se jejich aktivit, finanéniho
plnéni a ekonomickych vysledku.

Transparentnost dodavatell

Direct Alpine s.r.o. uplatiiuje zasady pravidelnych kontrol dodavatelské sité k dosazeni
transparentnosti partnerd. Princip kontrol je zacilen zejména na zahrani¢ni vyrobu, kde jsou
provadény pravidelné kontroly, avizované i neavizované. Cilem Direct Alpine s.r.o. je pokradujici trend
snizovani poc¢tu dodavateld, zejména Sicich dilen jak z organiza¢niho/vyrobniho ddvodu, tak z divodu
pFisnéjSich a duslednéjSich kontrol, at uz v ohledu zakazu prace mladistvych, tak pracovnich
podminek jednotlivych tovaren, oddéleni atd.

Samoziejmosti je zakaz prace détskeé prace v dodavatelskych fetézcich.

Pracovni prostfedi tovaren musi byt €isté, klimatizované. V praSnych mistnostech je pfedepsano
noseni ochranné rousky/napf. v plnicih mistnostech na péfové bundy.

Ochranné pracovni pomUicky musi splfiovat EU normy, coz je pravidelné kontrolovano.

Direct Alpine s.r.o. si jako objednavatel narokuje pravidelné pfedkladani finanénich dokumentd,
prokazujici dodrzovani zasad minimalnich mezd dané zemé a zaroven uplatfiuje tento eticky kodex u
jednotlivych dodavatell. Etické otazky jsou feSeny individualné u kazdé tovarny.

Spolec¢nost a jeji €innosti
Direct Alpine s.r.o., jejiz ¢innosti jsou zaméreny na vyrobu a vyvoj technického outdoorového obleceni,
prosazuje ambiciézni politiku zaméfenou na ochranu a zajisténi bezpecnosti svych primyslovych
lokalit a na ochranu Zivotniho prostfedi.
Direct Alpine s.r.o. usiluje o udrzeni atmosféry vzajemného respektu se svymi ¢etnymi partnery v
oblasti vyroby textilnich materiald, Sicich dilen, védy a obchodu.
Skole€nost a mezinarodni komunita
Direct Alpine s.r.o. respektuje kulturni a pravni prostfedi v zemich, v nich Spole¢nost pusobi, a to
formou:

e odmitani korupce

e dodrzovani pravidel volné soutéze
e dodrzovani zasad VSeobecné deklarace lidskych prav

e podporovani zasad Mezinarodni organizace prace (ILO; International Labour Organization) a
smérnic vydanych Organizaci pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (OECD; Organisation for
Economic Co-operation and Development) a zaméFfenych na nadnarodni spole€nosti

e podporovani riiznych mezinarodnich iniciativ upeviujicich vazby mezi podnikatelskym
sektorem a spole€nosti.



Respekt viici jednotliveiim

Direct Alpine s.r.0., jako mezinarodni spole¢nost respektujici vSechny kultury, vyuziva riznorodost
pracovnik( a jejich velice Sirokou $kalu schopnosti. V tomto kontextu si jsou vSichni nasi zaméstnanci
védomi, Ze rozdily mezi nimi, obchodnimi partnery, dodavateli a zakazniky pfedstavuji pro nas zna¢né
vyhody, které posiluji konkurenéni schopnosti a efektivnost Spoleénosti.

Skutec€na objektivnost a absence predpojatosti vici nazordm a postojum jinych lidi je nezbytnym
predpokladem pro efektivnost nasi prace.

Direct Alpine s.r.0. se snazi zajistit stimulujici a tviréi pracovni prostfedi a vytvaret vztahy zalozené na
diveére vici svym pracovnikiim, zakaznikiim, dodavatelim, afadim a v§em, s nimiz pfi svych
Cinnostech pfichazi do styku.

VSechny formy diskriminace, at uz z jakékoli pfic¢iny nebo dlvodu, jsou proto zakazany; vzdyt je to
pravé zplsob chovani k druhym lidem, ktery maze ovlivnit jejich distojnost.

Direct Alpine s.r.o. zajiStuje rovné pfilezitosti pro vS8echny ohledné pfijeti, Skoleni, odménovani,
jmenovani do funkci a odborného rozvoje, a to na zakladé individualnich dovednosti a schopnosti.



Zachovani diivérnosti a ochrana citlivych informaci

Konkurenéni vyhoda Direct Alpine s.r.0. je zaloZena zejména na citlivych informacich technické a
obchodni povahy.

Spolecnost je trvale vystavena riziku kradeze pocitaCovych soubor(, utoku vird nebo obdobnych akci.
Pfedani citlivych informaci tfetim stranam, at jiz zamérné nebo nechténé, mize oslabit konkuren&ni
schopnost Direct Alpine s.r.0.; musi byt proto pfijata veSkera nezbytna opatfeni, aby se zajistilo, Ze
vesSkeré takovéto informace existujici v jakémkoli formatu, jsou chranény a ulozeny na bezpe¢ném
misté.

Kromé toho, pfedani takovychto informaci mize znamenat poruseni zavazk( o zachovani divérnosti
smluvné pfijatych Direct Alpine s.r.o. vici tfetim stranam (poskytovatelé licenci, partnefi v ramci
spole¢nych podnik( atd.).

Je proto nezbytné zajistit, aby citlivé informace byly chranény, a provéfit s velkou peclivosti vesSkeré
situace, pfi nichZ maji byt informace pfedany mimo spole¢nost, a to i v ramci jiz vytvofenych
obchodnich vztah( s tfetimi stranami.

Kazda osoba ma proto za povinnost zajistit, aby byly dodrzovany ptredpisy platné v jednotlivych
oddéleni Spole€nosti a tykajici se identifikace, distribuce, reprodukce, bezpeéného uchovavani a
zni¢eni dokument( a informaci v jakémkoli formatu a také zvlastni interni a externi smérnice pro
zabezpeceni IT.

Pfed pfedanim jakychkoli citlivych informaci tfeti strané musi byt kontaktovano pravni oddéleni
Spolec¢nosti s cilem stanovit, jestli je nutné od ni ziskat zavazek o zachovani davérnosti nebo pfijmout
jakékoli jiné konkrétni ochranné opatfeni.



Respekt viici soukromi a ochrana udaju

Direct Alpine s.r.o. zajiStuje ochranu osobnich Udajl a zaru€uje pravo jednotlivce na kontrolu ohledné
shromazdovani, zpracovani, vyuzivani, distribuce a skladovani takovychto udaju. To plati pro udaje
zaméstnancl Direct Alpine s.r.o. a pro Udaje tfetich stran, s nimiz ma spolecnost obchodni styky.
Osobni Udaje zahrnuji veSkeré informace a veSkeré Gdaje tykajici se soukromych osob, které mohou
byt pfi vyuZivani téchto informaci pfimo nebo nepfimo identifikovany.

Vzhledem k tomu, Ze se pravni pfedpisy tykajici se ochrany soukromi a ochrany udajl osobni povahy
v riznych zemich lisi, a v disledku skute¢nosti, ze Direct Alpine s.r.o. pusobi na vSech mezinarodnich
trzich, se musi tyto zalezitosti fesit pfipad od pfipadu pfi zohlednéni riznych platnych pravnich
predpisu. Je proto velice dllezité ve vhodnou dobu identifikovat a provéfit s patficnymi odborniky v
riznych zemich (pravni oddéleni, oddéleni lidskych zdroju) odpovidajici pravni a administrativni
zéalezitosti a podle potfeby €innosti koordinovat.

Kazda osoba musi v ramci svych ¢innosti aplikovat a respektovat platné smérnice, zejména dlvérnou
povahu osobnich Udaju, a smérnice vydané Direct Alpine s.r.o., které se tykaji shromazdovani,
zpracovani, vyuzivani, distribuce a skladovani osobnich udaju.



Dobré obchodni postupy

Nekalé obchodni postupy jsou neslucitelné s hodnotami a image Direct Alpine s.r.0. a mohou veést k
zavaznym postihim v ob&anskopravnich nebo trestnich soudnich Fizenich.

Informace jakékoli povahy tykajici se zakaznik(, dodavatell nebo konkurent( Ize ziskavat pouze
zakonnymi prostfedky. Prava dusevniho vlastnictvi tfetich stran (patenty, know-how, ochranné
znamky atd.) musi byt respektovana za vSech okolnosti; musi byt vylou¢eno veskeré jednani majici za
cil pomlouvat konkurenta, jeho vyrobky nebo poskozovat jeho image.

Musi byt dodrzovany veskeré narodni a mezinarodni predpisy tykajici se vztaht s konkrétnimi zemémi
nebo zvlastni pravidla tykajici se importu a exportu konkrétnich vyrobk( nebo technologii.

Obecnéji vyjadreno, Spole¢nost musi pfi obchodnich jednanich se svymi zakazniky, dodavateli,
partnery a konkurenty jednat loajalnim a ¢estnym zplsobem.



Nezakonné platby a korupce

Direct Alpine s.r.o0. plné dodrZuje mezinarodni pfedpisy zakazujici korupci a nedovolené platby. Nelze
ani dostate¢né vyjadrit obrovsky vyznam, jaky ma reputace a image Direct Alpine s.r.o., pokud se tyka
jeji Cestnosti a etického obchodniho jednani.

Zakon Spojenych statl o zahrani¢nich korup&nich praktikach (U.S: Foreign Corrupt Practices Act),
pravidla vydana Organizaci pro ekonomickou spolupréaci a rozvoj (OECD) a fada dalSich pravnich
predpisu zakazuje veskeré konani smérfujici ke zkorumpovani mistnich nebo zahrani¢nich vefejnych
¢initell s cilem ziskat nebo si udrzet trh nebo mit prospéch z néjaké vyhody jakéhokoli druhu.
Vefejnym Ciniteldm, politikim nebo politickym stranam nesmi byt proto nabizeny zadné platby, pfimo
nebo nepfimo, ve snaze ovlivnit chovani jakéhokoli spravniho ufadu dané zemé.

Direct Alpine s.r.o. se ve svych vztazich se zakazniky, dodavateli, spole¢niky a distributory spoléha na
jakost svych produktd a sluzeb a na hodnotu zboZzi a sluzeb, které ji mohou dodavat fyzické osoby
nebo pravni subjekty. Je proto pfisné zakazano provadét nezakonné platby nebo poskytovat jiné
cenné véci, darky, pujcky, slevy, vynakladat nepfimérené vydaje na pohosténi nebo vyuzivat finanéni
prostfedky nebo zbozi spole€nosti ve snaze ovlivnit rozhodnuti jakéhokoli druhu.

Spolecnost, jeji zameéstnanci a zastupci mohou byt vystaveni obéanskopravnim nebo trestnim
postihiim, jestlize porusi pravni pfedpisy o korupci pfi podnikani nebo jakékoli podobné pravni
pfedpisy. V pfipadé jakékoli pochybnosti o tom, jestli je néjaky darek nebo platba zakonna nebo nikoli,
je proto nezbytné jednat s mimoradnou obezfetnosti, a to formou informovani a kontaktovani téch
osob v Direct Alpine s.r.o., které mohou danou situaci v plném rozsahu vyhodnotit.



Dodrzovéni principu volné soutéze
Direct Alpine s.r.o. se pfidrZuje zasady, Ze fadné fungovani ekonomiky je zaloZené na spravedlivé a
loajalni vyméné v ramci volné soutéze.
Cilem Direct Alpine s.r.o. je zlepsit jeji postaveni na svétovych trzich formou podpory soutéze a
spoléhani se na jeji portfolio produktu.
V nékterych zemich se pfi zavaznych porusenich, jako jsou nezakonné dohody o stanoveni pevnych
cen [na konkurenéni vyrobky] nebo rozdéleni trh(i mezi konkurenty, trestaji provinivsi se osoby tresty
odnéti svobody.
Problémy spojené se soutézi a s protitrustovymi ¢innostmi mohou vzniknout jak z kontaktu, které
Direct Alpine s.r.0. udrzuje se svymi konkurenty, tak i ze vztaht s dodavateli a zakazniky.
Kontakty s konkurenty jsou zvlasté citlivou zalezitosti. Nikdy nesmi byt probirana, kromé jinych,
nésledujici témata:

e Stanovovani cen: sazby, standardy, diskonty, dotace, propagace produktu, doba trvani

propagace produktu, zlevnéni, postupy pfi stanovovani ceny, uvérové podminky, fakturovani;

e Vyroba: kapacita, zvySeni kapacity, jakost vyrabénych produktu;
e Alokace trhti mezi konkurenty (podle zemépisnych teritorii, zakaznikd nebo typu aplikace);

e Finanéni informace: naklady na zakoupené zbozi a sluzby nebo naklady na produkty, zisky,
ziskové marze; marketingové a produktové informace: smluvni podminky zaruk, marketingové
a distribu€ni projekty, strategie / marketing;

e Zamér odpovédét nebo neodpovédét na vyzvu pro pfedloZeni nabidky;

o Dodavatelé: existujici smlouvy s dodavatelem nebo skupinou dodavatell a specifické
podminky takovych smluv;

e Zakaznici: existujici smlouvy s konkrétnim zakaznikem nebo se skupinou zakazniku a
specifické podminky takovych smluv.

Pokud se tyka nékterych jinych namétu, které mohou vést ke kontaktim s konkurenty, musi byt
vhodnost takovych kontaktt vyhodnocena pFipad od pfipadu z pravniho hlediska jesté dfive, nez se
ucini jakakoli akce, napf. pfedbézné studie pro spole¢nou vyrobu nebo spole¢né propagacni nebo
marketingové ¢innosti.

Dodavatelé musi byt vybirani zcela nestranné; takovy vybér nesmi byt ovlivnén kritérii nemajicimi
zadny vztah k dodavce pfislusnych produktt nebo sluzeb.

Kromé toho, pouzivani postupu majicich diskriminaéni charakter vii¢i zakaznikim nebo dodavatelim
predstavuje ve vétSiné zemi poruseni pravnich predpis(i o soutézi.

Obecné fe€eno, vySe uvedena témata jsou pouhymi pfiklady situaci, které mohou vést k problémim
nebo pochybnostem ve vztahu k pravnim pfedpisim o soutézi.

Doporucuje se proto pfed realizaci jakychkoli projekt(i nebo pfed udrzovanim kontaktu, které mohou
mit potencialni vliv na volnou soutéz, kontaktovat v ramci bézného postupu pravni oddéleni.



Zdravi, bezpeénost a zivotni prostiedi

Direct Alpine s.r.o. uskute€fiuje naro€ny pfistup k otdzkam zdravi, bezpecnosti a Zivotniho prostiedi
kvUli zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi svych zaméstnancu, optimalizaci bezpecnosti na svych
pramyslovych lokalitach a ochrané Zivotniho prostredi.

Manazefi a jejich pracovnici musi aplikovat tento pfistup na vSech urovnich, pfi€¢emz kazdy z nich si je
védom své role a osobni odpovédnosti pfi pfedchazeni rizikim nehod, poskozeni zdravi nebo
poskozeni zivotniho prostredi.

VSude tam, kde Spole¢nost vykonava své ¢innosti, je povinna dodrzovat pravni pfedpisy a smérnice,
které se na ni vztahuji, uplatriovat odborna doporuceni a nejlepsi priimyslové postupy.

VSechny rozvojové projekty a uvadéni vyrobku na trh podléha hodnoceni rizik z hlediska bezpeénosti,
zdravi a zivotniho prostfedi; pouzivaji se pfi tom védecké a technické znalosti Spole€nosti, vyviji se
nejlepsi dostupné technologie a zohlednuje se Zivotni cyklus produktu.

Direct Alpine s.r.o. se u vSech svych prdmyslovych aktivit snazi Setfit pfirodni zdroje a snizovat vliv
emisi, odpadnich vod a odpadu s cilem zachovat pfirodni prostiedi.

Direct Alpine s.r.o. usiluje o to, aby se jeji dodavatelé, spole¢né smluvni strany a subdodavatelé Fidili
pravidly pro bezpe&nost a ochranu Zivotniho prostifedi, a dodrzovani téchto pravidel povaZuje za
kritérium, podle nichz je hodnoti.

Direct Alpine s.r.0. zastava konstruktivni pfistup vychazejici z transparentnosti a dialogu vici tfetim
stranam.

Vsichni zaméstnanci si musi byt védomi, Zze za poruseni pravnich pfedpisu a smérnic tykajicich se
zdravi, bezpecnosti a zivotniho prostfedi mohou byt tvrdé potrestani obanskopravnimi nebo trestnimi
postihy jak jednotlivci, tak i podniky.



Konflikt zajma

Vsichni zamé&stnanci museji pfi vykonavani svych odbornych &innosti jednat ve vyluéném zajmu
Spole¢nosti, nevyuzivat jakykoli prospéch &i osobni zajem, pfimo nebo nepfimo, na svuj vlastni ucet
nebo nékoho jiného.

VSichni zaméstnanci se mohou dostat do situaci, v nichZ jejich vlastni osobni zajem nebo zajem téch
osob, spole¢nosti nebo organizaci, k nimz maji blizko, mize byt v konfliktu se zajmy Spole¢nosti
Direct Alpine s.r.o.. V takovém pfipadé se musi rozhodnout podle vilastniho svédomi majice na
védomi svou povinnost zachovani loajality vi¢i Spole¢nosti; v pfipadé pochybnosti se o tom musi
poradit se svym supervizorem.

Veskeré situace, v nichZz zaméstnanec jedna ve svém potencialnim nebo skuteéném zajmu, v zajmu
jeho pratel nebo jeho rodiny, jsou zakazany.

Jméno nebo image Spole€nosti Direct Alpine s.r.o. se nesmi pouZzivat nebo spojovat s osobnimi
zajmy.

Zaméstnanci nesmégji pfijimat zadnou platbu penéz nebo vyhodu jakéhokoli druhu jinou nez
symbolickou od tfeti strany, jeZ ma obchodni vztahy se Spole¢nosti Direct Alpine s.r.0. nebo usiluje o
navazani takovych vztahu, a nesméji usilovat o ziskani zisku pro sebe nebo jiné na zakladé
davérnych informaci nebo obchodnich pfilezitosti, o nichZ se dozvédi jako zaméstnanec Direct Alpine
S.I.o..

Zameéstnanci museji rovnéz pfisné dodrZovat predpisy platné v riznych zemich a postupy specifické
pro urcité oblasti &innosti, jako je nakup a zasobovani.



Pravidla specificka pro textilni pramysi

Naprosta transparentnost a poctivost ve vztazich Spole€nosti s jejimi vlastnimi zaméstnanci, tak
obchodnich partner( a statnim organim a respektovani véech aplikovatelnych predpis( upravujicich
vyvoj, vyrobu a obchodni uplatnéni textilnich produktll museji byt pro Direct Alpine s.r.o. trvale
stfedem zajmu.

Cilem pravnich predpist a smérnic platnych v téchto oblastech a jejich implementace Spole¢nosti je
zarucit bezpec€nost zakaznik( a jakost produktl a zajistit, aby veSkera komunikace ohledné
bezpecénosti, u¢innosti, a ceny nasich produktl byla pravdiva a pfesna.

Zvlastni pozornost je vénovana predpistim upravujicim zkou$ky a vyrobu, propagaci a distribuci
nasich produktd; jedna se zvlasté o nasledujici:

e dobré laboratorni postupy a testovani material(
e dobré vyrobni postupy
e oznacovani, informace pro zakazniky



Angazovanost Spolec¢nosti a jejich zaméstnanct

Spoleénosti Direct Alpine s.r.o. a vSichni jeji zamé&stnanci museji dodrZovat pravidla a principy
stanovené v tomto Etickém kodexu.

Jestlize se zaméstnanec v dobré vife domniva, Zze néjaké pravidlo nebo jeden z principl stanoveny v
tomto Etickém kodexu byl porusen nebo bude porusen, mize o svych obavach ohledné moznych
nezakonnych postupl nebo etickych porusenich informovat svého pfimého nadfizeného.
Zaméstnanec, ktery v dobré vife vyjadfi své obavy tykajici moznych nezakonnych postupt nebo
etickych poruseni, nebude jakymkoli zplisobem postizen.

Veskera hlaseni budou proSetfena oddélenim, které pfipad od pfipadu stanovi nezbytné kompetence,
zejména pro oddéleni auditu a vyhodnocovani internich kontrol.

Zapsano spole¢nosti Direct Alpine v Liberci dne 14.12.2006
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